机电学院关于为行政班配备班导师的暂行规定
根据学校《本、专科生班导师工作条例》的指导意见，响应学校加强班导师工作的进一步要求，我院决定在以往学院工作的基础上，加强班导师规范化制度化管理，特决定从2007级新生开始，逐步实行为每一个本科行政班配备班导师的制度。
1、 班导师的产生

1） 凡拥护党的基本路线、热爱社会主义祖国、热爱人民的教育事业、热爱学生、关心学生、有较强的责任感、业务基础较好的讲师以上教师，均可作为班导师的选聘对象。

2） 班导师工作既是一种奉献又是一种责任，主要通过教师自荐、部门推荐、学院选聘的方法产生。

3） 班导师任期四年，陪伴学生走完大学四年的学习生涯，做学生的良师益友，教书育人。

2、   班导师的职责
4） 班导师应坚持教书育人，帮助学生制定好学习计划，指导学生进行选课，帮助学生了解学科及专业情况，对学生进行学习方法的指导，配合学院做好教学环节的组织与指导。

5） 班导师应不定期召开学生会议，组织学生开展各种学习、学术以及兴趣活动。
6） 班导师应了解学生的学习情况及班级学习总体状况等，特殊问题应重点给予指导。

7） 班导师每周平均应有一小时办公室工作时间，供学生前来咨询学习问题，工作时间应使学生都知道。

8） 班导师应根据学校要求和学生特点，制定班导师工作计划，认真做好学生的学习指导工作，并及时向有关方面反映各种有利于提高教学质量的意见和建议。

3、 班导师的考核与奖励
9） 学院由主管教学的院长负责班导师工作的组织和管理，定期讨论导师工作，以通报信息，研究问题，交流经验。

10） 班导师应认真做好工作记录，每学期上交一份工作总结。
11） 学院对班导师每年进行一次考核，通过学生评议和学院考核，评定A、B、C三等。对于考核结果为C者，工作考核不合格，取消下一年度继任班导师资格。

12） 原则上没有班导师工作经历或班导师工作考核不合格者，不得晋升职称。

13） 学院对从事班导师工作的教师给于每学期20学时的教学工作量补贴。
14） 学院每两年组织一次优秀班导师评选工作，并给于适当的奖励。

本条例自2007年秋季学期开始执行。
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