上海师范大学教师教育专业实习管理规范
（试行）
为了贯彻落实《教育部关于大力推进教师教育课程改革的意见》（教师[2011]6号）精神及《中共上海师范大学委员会关于进一步推进教师教育改革与发展的决定》精神，依据《进一步推进教师教育改革和发展行动方案》提出的“加强教育教学能力训练，强化实践环节”的有关要求，加强教师教育专业实习规范化管理，特制定本规范。

一、实习的组织管理规范
1. 强化集中实习的组织管理形式。为保证师范生实习质量，师范实习采取统一管理模式，进入实习基地学校实习，原则上不再由学生自主选择实习学校；学生实习应适当集中实习，一般以4至6人组成实习小组，由一名学生任小组长。确有需要进行分散实习的专业，需向学院提出书面申请，经学院审批，报教务处备案。

2. 学生须持有我校的实习介绍信，到实习学校报到实习。

3. 学生在实习期间，我校委托实习学校对实习学生全权管理。实习学生应遵守实习学校的规章制度，如确有需要请假，必须办理相关手续，并获得实习学校的批准。

4. 学生实习成绩（并请附考勤记录）必须由实习学校密封后寄送到我校实习学生所在的学院，学生不得自行带回，否则学校不予认可。
二、实习环节与过程管理规范
1. 学生应在实习前基本掌握与本专业相关的基础教育教材的内容与结构。学生教案须试讲，经过指导教师或带教教师认可后，方能上讲台。

2. 实习期间,学生至少有一次公开课，并由指导教师和带教教师进行评课，并将评语记入实习手册。

三、实习教师管理规范
1.各教师教育专业的教师都要有学生实习的带教经历和经验，将作为职务晋级的条件之一。

2. 一位带教教师负责1至2个实习小组，或所带教学生不得超过10人，每周至少要有二天在一个实习小组。带教教师必须参加实习学生的公开课并予点评指导。

3. 课程与学科教学论教师除了负责1至2个实习小组之外，还负责本专业的实习管理工作。

4. 学院应合理计算实习带教教师的教学工作量。
四、实习成绩管理规范

   按照上海师范大学《实施学分制学生学籍管理办法》的规定，实习成绩分五级记分，其中优的比例不超过实习学生总数的20%，优良的比例不超过实习学生总数的60%。
  各学院可根据自己的特殊情况，依照本规范的原则，制定并实施有效的实习管理措施。
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